
R.S.U. Istituto 
 
Le Rappresentanze Sindacali Unitarie nell'area del pubblico impiego sono regolamentate da una fonte 
legislativa operante. Si può costituire una Rappresentanza Sindacale Unitaria in tutte le unità produttive e nelle 
amministrazioni in cui siano occupati più di 15 dipendenti. L'iniziativa per la costituzione della r.s.u. può essere 
assunta, congiuntamente o disgiuntamente, dalle: 
-associazioni sindacali firmatarie degli accordi istitutivi delle r.s.u.; 
-associazioni sindacali firmatarie del ccnl applicato nella unità produttiva od amministrativa; 
-da altre forme associative dei lavoratori, purchè formalmente costituite.  

A partire dai successivi rinnovi, anche la r.s.u. uscente può assumere l'iniziativa di indire le elezioni. 

1. Designazione componenti commissioni elettorali. 

La comunicazione è indirizzata al Dirigente scolastico che, in prima battuta, riunisce i nominativi segnalati dalle 
OO.SS.. 

2. Presentazione delle liste alle commissioni elettorali di scuola/istituto. 

Il presentatore della lista garantisce l'autenticità di tutte le altre firme, pertanto la sua firma è l'unica che va 
autenticata. Le firme devono essere in numero non inferiore al 2% del totale degli addetti (es. 150 dipendenti, 
3 firme). Alla lettera di presentazione vanno allegati gli elenchi dei candidati (max 1/3 in più dei componenti 
della Rsu) e dei sottoscrittori. Nella discussione fra i sindacati si era posto il problema, senza trovare un 
accordo, di prevedere 5 componenti per la Rsu nelle scuole fino a 200 addetti. Pertanto le regole sono quelle 
dell'accordo generale del 7/8/'98: Rsu di 3 per le scuole fino a 200 dipendenti e di 6 per quelle con un numero 
superiore di addetti. 

3. Designazione scrutatori dei seggi. 

Il presentatore della lista comunica alle commissioni elettorali i nomi degli scrutatori dei seggi (che possono 
essere anche più di uno per favorire la partecipazione al voto). Gli scrutatori non possono essere i candidati. Per 
i Presidenti e per gli scrutatori la durata delle operazioni è considerata come servizio prestato. 

 


